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Program Regicnalry

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
i USTAWICZNEGO NR 1
44-100 Gliwice, ul. Kozielska 1

REGULAMIN PRAKTYK | STAZY ZAWODOWYCH
w ramach projektu RPSL.11.02.01-24-0823/17
,» Rdwne szanse, lepszy start — zwiekszenie potencjatu edukacyjnego
z przygotowaniem osob z niepetnosprawnosciami do zawodu w CKZiU nr 1
w Gliwicach

§1 Informacje ogdlne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania praktyki zawodowe] i stazu zawodowego,
majgcego na celu poznanie naturalnych warunkéw pracy oraz przygotowanie do podjecia pracy
uczestnikdw projektu , Réwne szanse, lepszy start — zwiekszenie potencjatu edukacyjnego
z przygotowaniem o0sOb z niepetnosprawnosciami do zawodu w CKZiU nr w Gliwicach”
wykraczajgcych poza podstawe programowag uczniow.

Staze dedykowane sg dla uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Gliwicach w ramach realizowanego projektu , Rdwne szanse, lepszy start — zwiekszenie
potencjatu edukacyjnego z przygotowaniem osdb z niepetnosprawnosciami do zawodu w CKZiU
nr 1 w Gliwicach”.

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 OS PRIORYTETOWA XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego DZIALANIE 11.2
Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie
zawodowe uczniow PODDZIALANIE 11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT Subregionu
Centralnego na podstawie umowy UDA- RPSL.11.02.01-24-0823/17 -00

Beneficjentem Projektu jest Miasto Gliwice - miasto na prawach powiatu. Realizatorem Projektu
jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 z siedzibg 44-100 Gliwice,
ul. Kozielska 1.

Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
z siedzibg 44-100 Gliwice, ul. Kozielska 1, w pok. 208

Projekt realizowany jest w okresie od 02.01.2019 r. do 31.12.2020 .

Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

* Beneficjent — Miasto Gliwice - miasto na prawach powiatu;

* Realizator — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 z siedzibg 44-100 Gliwice,

ul. Kozielska 1;
* Projekt — projekt pn. , Réwne szanse, lepszy start — zwiekszenie potencjatu edukacyjnego
z przygotowaniem 0sdb z niepetnosprawnosciami do zawodu w CKZiU nr 1 w Gliwicach”
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wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Os Priorytetowa Xl Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie 11.2 Dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe ucznidw,

e Staz zawodowy — staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego organizuje sie dla ucznidw technikébw w ramach ksztatcenia zawodowego
praktycznego, w ktérych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u
pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztéw
takiego ksztatcenia.

e Praktykach zawodowych - praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw zasadniczych szkét
zawodowych i uczniéw branzowych szkét | stopnia w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, praktyki zawodowe nie
sg forma praktycznej nauki zawodu, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe
realizowane sg zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014- 2020;

e Jednostka kierujaca - realizator Projektu, tj. Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach, 44-100 Gliwice, ul. Kozielska 1,

e Uczestniku praktyk (Praktykant) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udziatu w projekcie
jako uczen zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, z ktédrym zostanie
podpisana umowa tréjstronna na praktyki zawodowe;

e Uczestniku stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udziatu w projekcie jako
uczen technikum, z ktérym zostanie podpisana umowa tréjstronna na staze zawodowe;

e Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumied osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
(uczen/uczennica) zgodnie z Regulaminem, bezposrednio korzystajgcg z wdrazanej pomocy;

e Organizator stazu/praktyki — Pracodawca, w tym Przedsiebiorca lub Instytucja publiczna oraz
osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza, przyjmujacy uczestnika
na staz/praktyke w ramach projektu;

¢ Umowa — umowy tréjstronne zawierane pomiedzy Jednostka kierujagca ~ a Organizatorem
stazu/praktyki oraz Stazystg/Praktykantem okreslajgca szczegétowe zasady realizacji
stazu/praktyki, zwana rowniez w tresci Regulaminu jako umowa o organizacje stazu/praktyki;

e Regulamin uczestnictwa —Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Réwne szanse,
lepszy start — zwiekszenie potencjatu edukacyjnego z przygotowaniem 0sdb
z niepetnosprawnosciami do zawodu w CKZiU nr 1 w Gliwicach”.

§ 2 Warunki ogdlne organizacji stazu

1. W trakcie realizacji Projektu zorganizowane zostang staze/praktyki dla uczniéw CKZiU
nr 1 w Gliwicach, zgodnie z przeprowadzong w szkole rekrutacjg na podstawie Regulaminu
uczestnictwa.

2. Staze/praktyki bedg realizowane jako dodatkowy modut ksztatcenia zawodowego
praktycznego, ktory:

a) wykracza poza liczbe godzin praktyki zawodowej przewidzianej w podstawie
programowej ksztatcenia w danym zawodzie;
b) jest realizowany na podstawie programu dodatkowego modutu ksztatcenia
zawodowego praktycznego, zwanego dalej Programem stazu/praktyki;
c) moze by¢ realizowany u innego Pracodawcy niz obowigzkowe praktyki zawodowe
3. Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u organizatorow, ktorzy:
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10.

11.

12.

13.

a) gwarantujg uczestnikom projektu nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na
rynku pracy,

b) zapewniajg odpowiednie stanowisko pracy, przeszkolenie w zakresie przepiséw
przeciwpozarowych i regulaminu pracy, nadzér nad odbywaniem stazu,
monitorowanie nabywania umiejetnosci.

Przy kierowaniu na staz/praktyke obowigzuje zasada rownosci w dostepie do form wsparcia
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkowa
oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych nalata 2014-2020.

Staze/praktyki bedg odbywaty sie przede wszystkim w okresie wakacji letnich lub ferii
zimowych przez caty okres realizacji Projektu.

Organizatorem stazy/praktyk mogg by¢ pracodawcy/przedsiebiorcy reprezentujgcy branze
z terenu wojewddztwa $lagskiego.

Okres realizacji stazu/praktyki dla uczniow wynosi 160 godzin w odniesieniu do jednego
ucznia, przy czym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin/dobe oraz 40 godzin/tydzien,
a Uczestnika bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci —7 godzin/ dobe i 35 godzin/tydzien.

Stazysta/Praktykant nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Stazysta/Praktykant moze wyrazi¢ zgode na
realizacje stazu/praktyki niedziele i $wieta, lub w systemie pracy 2-zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Na jednego opiekuna stazu/praktyki nie moze przypadaé jednoczesnie wiecej niz
6 stazystéw/praktykantow w jednym okresie.

Stazystom/Praktykantom przystuguje: stypendium, zwrot kosztéw dojazdu komunikacja
publiczng do miejsca odbywania stazu, odziez ochronna, szkolenie BHP, zwrot kosztéw
badania lekarskiego o ile jest wymagane.

Organizator stazu/praktyki moze ubiegad sie o zwrot kosztéw osobowych za opieke nad
Stazystami/Praktykantami w postaci refundacji zgodnie z zapisami w Umowie, stanowigce;j
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Harmonogram stazu/praktyki tj. termin realizacji stazu/praktyki oraz czas rozpoczecia
i zakonczenia stazu/praktyki w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego
Stazysty/Praktykanta w porozumieniu z Przyjmujgcym na staz/praktyke, uwzgledniajac przy
tym mozliwosci i preferencje uczniéw kierowanych na staz/praktyke.

Organizator stazu/praktyki zobligowany jest do oznaczenia stanowiska pracy
Stazysty/Praktykanta w miejscu widocznym i ogélnodostepnym.

§ 3 Zasady rekrutacji na staze/praktyki zawodowe

Do uczestnictwa w stazu/praktyce  moga przystgpi¢ osoby, ktére zadeklarowaty swoje
uczestnictwo w Projekcie oraz przeszty pomysinie proces rekrutacyjny zgodnie z zapisami
Regulaminu uczestnictwa.

Na staz/praktyke beda rekrutowani Uczestnicy Projektu, ktorzy w rekrutacji do Projektu
uzyskali najwiekszg liczbe punktéw i deklarujg cheé udziatu w stazu.

Uczen/Uczennica moze uczestniczy¢ tylko w jednym programie stazy/praktyk zawodowych
w ramach catego projektu.
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1.

§ 4 Obowiazki i prawa jednostki kierujacej

Szkota zobowigzana jest do:
a) przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikdw do odbywania stazu/praktyki na podstawie
obowigzujgcego Regulaminu uczestnictwa,
b) wspdlnie z Pracodawcyg opracowania programow stazu/praktyki dla danego zawodu,
c) nawigzania wspdtpracy z Pracodawcy oraz ustalenia harmonogramu stazu/praktyki
indywidualnie dla kazdego ucznia skierowanego na staz/praktyke w porozumieniu
z Pracodawcg,
d) zawarcia Umowy o organizacje stazu/praktyki z Uczestnikiem oraz Pracodawcg wg
Zatgcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Jednostka kierujgca sprawuje nadzér nad przygotowaniem, organizacjg i przebiegiem
stazu/praktyki.
Jednostka kierujgca (w zwigzku z finansowaniem ze sSrodkdw unijnych) zastrzega sobie
i instytucjom upowaznionym do kontroli prawo wglagdu do dokumentéw Organizatora
zwigzanych z realizowaniem zapisébw Umowy o organizacje stazu/praktyki, w tym
dokumentdw finansowych.
Jednostka kierujgca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec o0sob trzecich z tytutu szkod
wyrzadzonych przez Stazyste/Praktykanta lub Organizatora podczas lub w zwigzku
z odbywaniem stazu/praktyki, powstatych wskutek dziatarnn lub zaniedbar Uczestnika lub
Organizatora.
Przed rozpoczeciem stazu/praktyki, Jednostka kierujgca zapozna Stazyste/Praktykanta
z programem stazu/praktyki, poinformuje o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania
stazu/praktyki.
Jednostka kierujgca zapewni wzory nastepujgcych dokumentéw: Wzér umowy o organizacje
stazu/praktyki wraz z zatgcznikami — Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wyptaty stypendium stazowego Uczestnikowi projektu oraz odprowadzenia pochodnych
dot. stypendium wynikajgcych z odpowiednich przepiséw, zwrotu Uczestnikowi kosztéow
dojazdu zgodnie z zasadami rozliczania kosztéw dojazdu na staz/praktyke, zapewnienie
podstawowej odziezy roboczej i ochronnej oraz ubezpieczenie od NNW na czas odbywania
stazu/praktyki.
Jednostka kierujgca ma mozliwosé przeprowadzenia Kontroli u Organizatora w zakresie
prawidtowosci wykonania zapiséw Umowy o organizacje stazu zawodowego/praktyki
zawodowej.

§ 5 Obowigzki i prawa organizatora stazu/praktyki

Organizator zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z programem stazu/praktyki i potrzebami
stazysty/praktykanta  wynikajgcymi  ze  specyfiki zadah  wykonywanych  przez
stazyste/praktykanta, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub
stanu zdrowia.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Zapoznanie Stazysty/Praktykanta z programem stazu/praktyki, regulaminem obowigzujgcym
W miejscu pracy oraz na stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka.
Monitorowanie postepdw i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/Praktykanta,
a takze stopnia realizacji programu stazu/praktyki oraz regularne udzielanie
Stazyscie/Praktykantowi informacji zwrotne;j.
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5. Pracodawca wyznacza Opiekuna stazu/praktyki na czas odbywania stazu/praktyki.

6. Zakres obowigzkéw Opiekuna Stazysty/Praktykanta:

a) Przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy Stazysty/Praktykanta,

b) Prowadzenie wspdlnie ze Stazystg/Praktykantem dziennika stazu/praktyki i listy obecnosci
oraz ich potwierdzanie wtasnorecznym podpisem, przygotowanie i przekazanie Jednostce
Kierujgcej Potwierdzenia odbycia stazu/ praktyki,

c) Zapoznanie Stazysty/Praktykanta z obowigzkami, warunkami pracy, w tym regulaminem
pracy,

d) Przydzielanie na biezgco zadan do realizacji przez Stazyste/Praktykanta w oparciu o Program
stazu/ praktyki,

e) Monitorowanie postepu i nabywania nowych umiejetnosci przez Stazyste/Praktykanta,
udzielanie porad i pomocy w razie potrzeby oraz udzielanie informacji zwrotnej,

f) Sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu/praktyki zgodnie z przyjetym
Programem stazu/praktyki,

g) Zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty/Praktykanta, zaplecza technicznego,
pomieszczenia do przechowywania odziezy roboczej oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej,
zapewnienia dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

h) Zapewnienia urzadzen i materiatéw zgodnych z programem stazu/praktyki i potrzebami
Stazysty/Praktykanta wynikajgcymi ze specyfiki wykonywanych przez niego zadan, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takie 1z niepetnosprawnosci Ilub stanu zdrowia
Stazysty/Praktykanta,

7. Na jednego Opiekuna stazu/praktyki nie moze przypadaé jednoczesnie wiecej niz
6 Stazystow/Praktykantow.

8. Sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w razie wypadku w trakcie trwania
stazu/praktyki.

9. Informowanie niezwtocznie Jednostke kierujgcga o przypadkach przerwania odbywania
stazu/praktyki i kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Praktykanta oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu zawodowego/praktyki.

10. Dostarczanie Jednostce kierujgcej listy obecnosci kazdego uczestnika stazu/praktyki
niezwtocznie po zakonczeniu realizacji przez niego stazu/praktyki.

11. Wydanie Stazyscie/Praktykantowi - niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki - dokumentu
potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki — Zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki,

12. Organizator zapewnia petny wglad do wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
stazy/praktyk oraz zobowigzuje sie do poddania kontroli przez Jednostke kierujgcg na
staze/praktyki oraz inne upowaznione podmioty.

13. Jednostka kierujgca moze rozwigzaé z Organizatorem umowe o odbycie stazu/praktyki
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu/praktyki lub
niedotrzymywania warunkéw zawartych w Umowie.

14. Zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty/Praktykanta zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych/RODO).

15. Opiekun stazu/ praktyki przed rozpoczeciem stazu/praktyki, w uzgodnieniu z Asystentem
Kierownika Projektu, moze dokona¢ zmian w Programie stazu/praktyk. Zmiana Programu
stazu/praktyk jest mozliwa w formie pisemnej, po ich zatwierdzeniu z przez Jednostke
kierujaca.
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16. Otrzymanie Refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu/ praktyki, na podstawie

a)

b)

f)

h)

j)
k)

przedtozonego wniosku o refundacje na podstawie zapiséw okreslonych w  Umowie
o organizacje stazu/praktyki.

§ 6 Obowiagzki Stazysty/Praktykanta

Przed rozpoczeciem stazu/praktyki zawodowego Stazysta/Praktykant musi zawrze¢ umowe
uczestnictwa w stazu/praktyce.

Stazysta/Praktykant zobowigzany jest do:

rozpoczecia i ukonczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w umowie
o organizacje stazu/praktyki oraz nie powierzania wykonania catosci lub czesci stazu/praktyki
innej osobie;

osobistego odbycia stazu/praktyki i realizacji zadan objetych stazem/praktykg z nalezytg
starannoscig, sumiennoscig i terminowoscia w okreSlonym wymiarze czasowym oraz
stosowania sie do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem,
a takze wykonywania swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy o organizacje staz/praktyke
z dbatoscig o interes Organizatora, jego dobre imie, z poszanowaniem mienia stanowigcego
witasnos¢ Organizatora;

wypetniania na biezgco dziennika stazu/praktyki i podpisywania list obecnosci;
przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujagcych w miejscu odbywania stazu/praktyki,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych;

zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujgcemu na staz/praktyke. Przez poufne informacje rozumie sie
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do ktdrych
Przyjmujgcy na staz/praktyke podjgt niezbedne dziatania w celu zachowania ich w
poufnosci;

zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy pod
wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajgcych;

przestrzegania ustalonego z Organizatorem stazu/praktyki rozktadu czasu odbywania
stazu/praktyki;

w przypadku np. choroby — niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Organizatora
stazu/praktyki, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiajg stawienie sie na
staz/praktyke, Stazysta/Praktykant jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié¢ Organizatora
stazu/praktyki o przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie
pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci na stazu/praktyce. Nieobecno$¢ Stazysta
/Praktykant jest zobowigzany odpracowac w ilosci godzin adekwatnej do opuszczonych;
niezwtocznego informowania Organizatora stazu/praktyki o wszelkich faktach mogacych
mie¢ wptyw na realizacje Umowy o staz/praktyke; w szczegdlnosci zobowigzany jest do
natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych
wykonanie stazu/praktyki i zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;
godnego reprezentowania Jednostki kierujgcej w trakcie odbywania stazu/praktyki;
biezgcego informowania Szkoty lub Opiekuna Stazu/praktyki z ramienia szkoty o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu/praktyki.
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§ 7 Uprawnienia stazysty/praktykanta, warunki wyptaty stypendium

1. Warunkitgczne ukoniczenia stazu/praktyki:

a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu/praktyki, tj.160 godzin;

b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyki wraz z listg obecnosci na stazu/praktyce
przez opiekuna stazysty/praktykanta

c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki oraz opinii z przebiegu stazu/praktyki
wystawionych przez uprawnione osoby.

2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty/praktykanta do poziomu
maksymalnie 10% godzin stazu/praktyki (tj. maksymalnie 16 godzin), na podstawie
dokumentu potwierdzajagcego niezdolnos¢ do pracy (zaswiadczenie lekarskie) lub
potwierdzenia zdarzenia losowego, z zastrzezeniem, iz kazdg nieobecnosc¢ stazysta/praktykant
zobowigzany jest odpracowa¢ w godzinach wspdlnie ustalonych z Organizatorem
stazu/praktyki.

3. Uczestnikowi za realizacje stazu/praktyki w wymiarze 160 godzin (100% godzin) przystuguje
stypendium w wysokosci 1707,20 brutto (jeden tysigc siedemsetsiedem ztotych 20/100),
wyptacane jednorazowo przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i ustawicznego nr 1
w Gliwicach po odbyciu stazu/praktyki zgodnie z Umowa o organizacje stazu/praktyki. Kwota
1707,20 PLN zawiera obowigzkowe sktadki ZUS. W przypadku mniejszej ilosci godzin
stazu/praktyki, stypendium wyptacane jest w wysokosci proporcjonalnej do liczby odbytych
godzin stazu/praktyki.

4. Stypendium przystuguje Stazyscie/Praktykantowi za faktycznie odbyte dni stazu/praktyki oraz
dni ustawowo wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy na okres odbywania stazu/praktyki, za ktory pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia w razie choroby.

5. Stypendium wyptacane jest na podstawie listy obecnosci podpisanej przez Opiekuna, ktéra
Organizator dostarcza Jednostce kierujgcej najpdzniej do 5 dni roboczych po zakonczeniu
stazu/praktyki.

6. Refundacja kazdorazowo uzalezniona jest od S$rodkéw projektowych, ktérymi bedzie
dysponowata Realizator. Stypendium wspdtfinansowane jest przez Unie Europejskg ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

7. W przypadku niepodijecia stazu/praktyki w okreslonym terminie, przerwania stazu/praktyki w
trakcie jego odbywania, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu/praktyki (w tym
postanowien niniejszego  regulaminu, Regulaminu uczestnictwa w projekcie, Umowy
o organizacje stazu/praktyki oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Organizatora )
stypendium nie przystuguje Uczestnikowi.

8. Woyptata stypendium dokonana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez
Stazyste/Praktykanta rachunek bankowy na podstawie dostarczonych przez
Stazyste/Praktykanta dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu/praktyki.

9. Uczestnik stazu/praktyki moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki z powrotem, gdyby odbywaty sie one
W miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta/Praktykant tgcznie spetnia
nastepujgce warunki:

a) zostat zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami niniejszego
regulaminu,
b) ukonczyt staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

10. Whniosek o zwrot kosztéw przejazdu wypetnia i podpisuje Stazysta/Praktykant po odbyciu
stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez rodzic/prawny, opiekun Stazysty/Praktykanta
w przypadku osoby niepetnoletniej.
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11. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za dni, w ktérych Stazysta/Praktykant faktycznie odbywat
praktyke/ staz, potwierdzone listg obecnosci.

12. Zwrot kosztéw przejazdu na staz/praktyke dokonywany bedzie na rachunek bankowy.

13. Uczestnik zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki, zostanie skierowany do lekarza
medycyny pracy celem przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich stwierdzajacych
zdolno$¢ do odbywania stazu/praktyki na wskazanym stanowisku pracy u konkretnego
Organizatora (o ile zaistnieje taka koniecznosc).

14. Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajgcego zdolno$¢ do odbywania stazu/praktyki na
konkretnym stanowisku w danym zaktadzie pracy jest warunkiem niezbednym do
ostatecznego zakwalifikowania i udziatu w stazu/praktyce oraz podpisania Umowy
o organizacje stazu/praktyki ( o ile zaistnieje taka koniecznosg¢).

15. Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie/Praktykantowi w przypadku, jezeli:

a) nie ukonczyt odbywania stazu/praktyki

b) nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z Umowy o organizacje
stazu/praktyki, m.in. nie realizowat programu stazu/praktyk, nie podjat stazu/praktyki
w okres$lonym terminie; przerwat udziat w stazu/praktyki; nie usprawiedliwit chociazby
jednej nieobecnosci,

c) naruszyt zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego regulaminu
i umowy,

d) naruszyt przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz/praktyke pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

§ 8 Wynagrodzenie Opiekuna stazu

1. Organizator stazu/praktyki moze wystgpi¢ sie o zwrot kosztéw osobowych za opieke nad
stazystami/praktykantami w postaci refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia lub dodatku do
wynagrodzenia Opiekuna stazystéw/praktykantow  w wysokosSci nie wyziszej jednak niz
532,80 zt (stownie: pieéset trzydziesci dwa ztote 80/100 ztotych brutto) — wraz z kosztami
pracodawcy).

2. Koszty wynagrodzenia Opiekuna stazysty/praktykanta za realizacje 160 godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego bedg stanowi¢ refundacje Organizatorowi wynagrodzenia
Opiekuna w zakresie zwolnienia go od swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opiekg nad Uczestnikami, w wysokosci maksymalnej do 532,80 2zt brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu/praktyki zrealizowanych
przez Uczestnika stazu/praktyki zawodowej.

3. Refundacje zostang wyptacane na rachunek bankowy Organizatora w terminie 7 dni od
prawidtowo ztozonej dokumentacji przez Uczestnika i Organizatora stazu/praktyki.

§ 9 Rozwigzanie Umowy

1. Organizator stazu/praktyk moze jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze stazystg/ praktykantem

ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujgcych sytuacji:

a) zaprzestania przez Stazyste/Praktykanta wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy o staz/praktyke;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania
stazu/praktyki;

c) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw przez
Stazyste/Praktykanta wynikajgcych z Umowy o organizacje stazu/praktyki, m.in. nie
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realizowania programu stazu/praktyki; nie podjecia stazu/praktyki w okreslonym
terminie; przerwania udziatu w odbywaniu stazu/praktyki; nieusprawiedliwionej
chociazby jednej nieobecnosci;

d) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowigzkow
okre$lonych w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/praktyki pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

e) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisow prawa i pracy oraz zasad
wspotzycia spotecznego;

f)  w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta obowigzkéw, wynikajgcych z Umowy
o organizacje stazu/praktyki oraz postanowien niniejszego regulaminu;

g) skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy Uczestnikow Projektu;

h) ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie;

i) podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w formularzu
zgtoszeniowym lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach

j)  w przypadku rozwigzania Umowy ze Stazystg/Praktykantem zostaje on skreslony z listy
uczestnikéw stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje sie jego udziat w stazu/praktyki za
zakonczony.

Jednostka kierujgca na staz/praktyke na wniosek Stazysty/Praktykanta moze rozwigzac

z Organizatorem  stazu/praktyki Umowe o organizacje stazu/praktyk w przypadku

nierealizowania przez Organizatora staz/praktyke warunkéw odbycia stazu/praktyki

i natozonych obowigzkéw

Rozwigzanie Umowy o staz/praktyke w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania

formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o organizacje

stazu/praktyki, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu

lub kontroli, kazda ze Stron Umowy o organizacje stazu/praktyki ponosi odpowiedzialno$¢ za
wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajgce z przyczyn lezgcych po jej stronie.

Organizator stazu/praktyk moze dochodzi¢ od Stazysty/Praktykanta kosztow jego

uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowien niniejszego regulaminu lub Umowy

o organizacje stazu/praktyki.

§ 10 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow prawa.

Jednostka kierujgca ucznia na staz/praktyke — Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1w Gliwicach zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Wszystkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Jednostke kierujgc Uczestnika na staz/praktyke — Centrum ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach we wspétpracy z Kierownikiem Projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Umowa trdjstronna nr ......... na organizacje stazu zawodowego/praktyki
zawodowej
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