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Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła 

warunki skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. 

Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych 

standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletnich. 

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego 

rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia 

ich praw. Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających 

skuteczniejszą ochronę dzieci przed krzywdzeniem. 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem 

oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika 

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, 

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz 

swoich kompetencji. 

 

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI, NA KTÓRYCH 

OPARTE SĄ STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym  (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z późn. zm.); 

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2023 r. 

poz. 2809, z późn. zm.); 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z późn. zm.); 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z późn. zm.); 

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów  

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 677, z późn. zm.); 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie proce-

dury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1870). 
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Standard I. POLITYKA 

Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem  

Standard II. PRACOWNICY 

Placówka monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu 

zapobiegania krzywdzeniu dzieci  

Standard III. PROCEDURY 

W placówce funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania 

interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka  

Standard VI. MONITORING 

Placówka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań 

z przyjętymi standardami ochrony dzieci  
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§ 1 

PODSTAWOWE TERMINY UŻYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

 

 Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o: 

1. Pracownikach placówki – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli, pracowników 

administracji i obsługi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia, cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywającej staż/praktykę. 

2. Małoletnim – należy przez to rozumieć każdego ucznia niepełnoletniego. 

3. Szkoła – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 

w Gliwicach. 

4. Opiekunach dziecka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji 

dziecka, w szczególności jego rodzica lub opiekuna prawnego. W myśl niniejszego 

dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

5. Zgodzie rodzica dziecka – co będzie oznaczać zgodę co najmniej jednego z rodziców 

dziecka lub jego opiekunów. 

6. Krzywdzeniu dziecka - należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

7. Danych osobowych dziecka – co będzie oznaczać wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację dziecka. 

8. Osobie odpowiedzialnej za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem – 

to wyznaczony przez Dyrektora placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 
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§ 2 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków w codziennej 

pracy zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak: 

 uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

 uczeń kradnie jedzenie, pieniądze, przybory szkolne; 

 uczeń żebrze, uczeń jest głodny; 

 uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów; 

 uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 
atmosferycznych; 

 uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których 
pochodzenie trudno jest wyjaśnić, a podawane przez ucznia wyjaśnienia 
dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe, niespójne, zmienne; 

 pojawia się niechęć ucznia do udziału w lekcji wychowania fizycznego - uczeń 
nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

 uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu; 

 uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

 uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 
mdłości; 

 uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny lub zachowuje się 
agresywnie, buntuje się, samookalecza się; 

 uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

 uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

 uczeń używa środków psychoaktywnych; 

 uczeń nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego); 

 w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 
elementy/motywy seksualne lub uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie 
do sytuacji i wieku; 

 uczeń ucieka z domu; 

 nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia; 

 uczeń mówi o przemocy. 
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2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców 

lub opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to: 

 rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia; 

 rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem ucznia; 

 rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, 

strofuje ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

 rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie, odrzuca 

go, faworyzuje jedno z rodzeństwa lub jest nadopiekuńczy, zbyt pobłażliwy; 

 rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

 rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni; 

 rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji lub zachowuje 

się agresywnie; 

 rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje 

nieadekwatnie do sytuacji lub wypowiada się niespójnie; 

 rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

 rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym; 

 rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki mają obowiązek 

zgłoszenia tego faktu do Dyrektora szkoły, który podejmuje stosowne działania, w tym 

przekazuje rodzicom informacje na temat dostępnej oferty wsparcia. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
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§ 3 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI 

PRACOWNIKÓW/WSPÓŁPRACOWNIKÓW/STAŻYSTÓW 

1. Osoba odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania Standardów 

Ochrony Małoletnich jest dyrektor szkoły. 

2. Dyrektor przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem uczniów 

lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

3. Dyrektor oraz Wicedyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym 

za pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 

Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie 

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji. 

4. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta. 

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa 

do akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym 

w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze. 

6. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

a. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

wyżej wymienionych celów. 

b. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz 
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że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 

lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

7. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole są zapoznawani ze Standardami Ochrony 

Małoletnich w pierwszym tygodniu pracy i podpisują stosowne oświadczenie. 

8. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach 

(innych niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach 

pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 

się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących 

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 1 

do niniejszych Standardów. 

§ 4 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM 

A PERSONELEM CENTRUM KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO NR 1 W GLIWICACH 

 

Pracownicy są zobowiązani do znajomości i stosowania zasad bezpiecznych relacji 

z dzieckiem ustalonych w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gliwicach na 

postawie obowiązujących przepisów prawa, Statutu, regulaminu pracy i innych przepisów 

wewnętrznych, w szczególności: 

1. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

2. Nie wolno w obecności uczniów/dzieci niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, 

wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym 

czy przemocowym. 
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3. Kontakt z uczniami/dziećmi powinien być nacechowany szacunkiem, cierpliwością, 

życzliwością, dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne. 

4. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać siły fizycznej – z wyłączeniem sytuacji, 

w której uczeń zagraża sobie lub innym. 

5. Nie wolno stosować gróźb. 

6. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności. 

7. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji na temat 

ucznia/dziecka uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą. 

8. Znajomość i zaakceptowanie zasad bezpiecznej relacji między uczniem/dzieckiem 

a pracownikiem jest potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

9. Uczniowie szkoły mogą w sposób anonimowy zgłosić przemoc rówieśniczą, której są ofiarą 

lub świadkiem. Skrzynka do anonimowego zgłaszania przemocy rówieśniczej umieszczona 

jest przy portierni szkoły. Za monitorowanie skrzynki odpowiedzialny jest Zespół ds. pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej. 

§ 5 

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA 

LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA  

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

do wychowawcy klasy, członka Zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

i Dyrektora. Przekazanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka odbywa się w formie 

pisemnej. 

2. Osoby, którym przekazano informację o krzywdzeniu dziecka, podejmują decyzję o podjęciu 

stosownych działań tj. np. wezwanie opiekunów dziecka, powiadomienie odpowiednich służb. 

3. Pedagog, psycholog, wychowawca klasy lub inna wskazana przez Dyrektora osoba 

sporządza opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej lub zdarzenia, które miało miejsce 

na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. W opisie 

powinny znaleźć się w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany 

problem, ustalenia, podjęte kroki, osoby zaangażowane. 
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4. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań 

wychowawca, pedagog, psycholog lub inna wskazana przez Dyrektora osoba przygotowuje 

plan pomocy dziecku. 

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

 podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 
zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

 wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

 skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 
potrzeba. 

6. W przypadku drobnych incydentów w relacjach rówieśniczych, gdy ryzyko powtarzalności 

sytuacji jest nieznaczne, dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji ucznia 

(dziennik elektroniczny). Dalsze kroki podejmuje się zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami 

i procedurami. 

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia z niepełnosprawnością lub ze specjalnym 

potrzebami edukacyjnymi sposób prowadzenia rozmowy i podejmowania interwencji 

dostosowuje się do jego możliwości komunikacyjnych i poznawczych 

8. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy sporządzić dokumentację 

w gabinecie specjalistów. 

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu): 

1. Kierownictwo placówki powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

pedagog/pedagog specjalny/ psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione składają do odpowiednich służb/instytucji 

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego. Wszczynają 

procedurę „Niebieskiej Karty”. 

3. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, adekwatnie do jego potrzeb. 

4. O planie pomocy informuje się rodziców/opiekunów prawnych małoletniego. 

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic, wyłącza się 

go z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie. 

W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem, bądź inną osobą 

zaufaną. 
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6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie można 

wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się współpracę 

z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko. 

§ 6 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNICH 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych): 

1. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

2. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

5. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani 

o jego opiekunie bez jego zgody.   

6. Dokumentacja z ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzań zagrażających 

dobru małoletniego przechowywana jest w szafie pancernej w gabinecie 

pedagoga/psychologa szkolnego. 

§ 7 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA 

1. Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

2. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody 

opiekuna małoletniego. 
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3. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, 

pracownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę 

uzyskania zgody. 

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie 

jest wymagana. 

 

§ 8 

ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU I URZĄDZEŃ 

ELEKTRONICZNYCH 

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do:treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju,  

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych: 

1. Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu tylko w czasie 

zajęć lekcyjnych, które tego wymagają. Uczniowie w szkole mają ograniczony dostęp 

do korzystania z telefonów komórkowych. 

2. Sieć szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami. 

3. Oprogramowanie jest aktualizowane. 

4. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek 

informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

Szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas 

zajęć. 

5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). 
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§ 9 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. W Centrum Kształcenia zawodowego i Ustawicznego nr 1 osobami odpowiedzialnymi za 

aktualizację standardów Ochrony Małoletnich jest Zespół ds. pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

4. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoły monitorują realizację Standardów, reagują na ich 

naruszenie oraz koordynują zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń 

i proponowanych zmian. 

5. Osoby odpowiedzialne za realizację Standardów zobowiązane jest co najmniej raz na dwa 

lata do ewaluacji Standardów.  

6. Osoby odpowiedzialne sporządzają raport z ewaluacji, który przedstawiają Dyrektorowi 

szkoły. 

7. W razie konieczności opracowuje się zmiany w obowiązujących Standardach i daje je do 

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły. 

8. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe 

brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

§ 10 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I MAŁOLETNIM STANDARDÓW 

DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w gabinecie 

pedagogów/psychologa szkolnego oraz w szkolnej bibliotece, a także na gazetkach 

szkolnych. 
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3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 

(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań 

odbywającym się po wprowadzeniu zmian). 

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał 

się ze Standardami. Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. 

Jeśli takie się pojawią, nauczyciel przekazuje je osobom odpowiedzialnym za realizację 

Standardów.  

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów 

ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć. 

 

§ 11 

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem są: pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog 

szkolny. 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1 są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Standardów i za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie 

zmian w Standardach Ochrony Małoletnich. 

 

§ 12 

ZAPISY KOŃCOWE 

1. Dyrektor Szkoły powołuje Zespół ds. Standardów, w skład którego wchodzą między innymi: 

 przedstawiciel Dyrekcji, 

 szkolni specjaliści, 

 przedstawiciel administracji i obsługi. 

2. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

3. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez 

przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, 

jak również poinformowanie rodziców uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

 

01.09.2026 r. 
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Załącznik nr 1 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

....................................................... 

miejscowość, data 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Ja, ...................................................................... nr PESEL 

............................................ oświadczam, że nie byłam/em skazana/y 

za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa 

z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne 

postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 

w Gliwicach i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

............................................................. 

/podpis/ 
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